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في         الجامعي التعليم واقع د م ال نظام
الجزائر

•  

• تواجه              التتي الرهانات و التحديات
تكمن        ل منه المتخلف خاصة اليوم العالم
في        المشاركة إلى الملحة الحاجة في فقط
في        أيضتا تكمتن إنمتا و المعرفتة مجتمتع
لتكنولوجيا       الناجع و الفعال التطبيق كيفية
في       التحكتتم و التصتتالت و المعلومات
تضييق      ستتبيل فتتي استتتخدامها كيفيات
و       المتقدمة الدول بيتن التنمويتة الفجوة
يمكن       ل التطلعات هذه إتتن المتخلقتتة
عموما        التعليم تطوير خلل من إل تحقيقها
   . سعت    متا هذا خصتوصا الجامعتي التعليتم و
م        ال لنظام بانتهاجها الجزائرية الدولة اليه
تطبيق         من سنوات عدة مرور وبعد ولكن د
المحاور       من العديتتد تجلتتت النظام هذا
لتطبيقه      كمعيقات اعتبارهتا يمكتن والنقاط
اخر        جانتب متن ويمكتن الواقتع ارض علتى
التركيز       يجتب التتي العوامتل اهتم اعتبارهتا
الجامعي       التعليم نظام تطبيق لنجاح عليها
نحاول       المداخلة هذه خلل فمتن الجديتد،
اهم            باعتبارها التية المحاور عل التركيز
عوامل                                               

د        م ل ال لنظام الحسن السير      : لضمان
                                              



بنظام     المتعلقة والمراسيم القوانين
د   م ل

• - والشمولية  .الغموض
• الفعل      - وردود اثار لجهل نظرا الصدورالمتاني

التطبيق  .بعد
• - بين.    137 /136القرارات  التعويض يوجد

السداسيات
• - التعويض.   713/712/711القرارات  مبدآ اقر .

• - والشراف     الوصاية بتنظيم المتعلقة .المراسيم
• الثلثة      الطوار بين بالنتقال المتعلقة .المراسيم

• في      - المسئولين مهام بتحديد المتعلقة المراسيم
وتعويضاتهم  .النظام



التكوين  عروض

• - الكلسيكي      النظام في التكوين لبرامج .مغايرة

• القتصادي    - المحيط لمتطلبات مسايرة
.والثقافي

• - ومهنية   اكاديمية .متنوعة

• - الطلب   حسب .العرض
• - المعابر     الحركية النظام لفلسفة .مستوفاة

• - التكوين    لماديين ومراعية .متناغنمة

• - للميادين    الوطنية البيداغوجية الجنة



النظام    لتسيير الدارية  الهيكلة

• - والتخصصات    الشعب الميادين .مسئولي

• التكوين     وفرق البيداغوجية والفرق .اللجان
• - الشراف  .لجنة

• التوجيه  .لجنة
• - العلمية   والمجالس .اللجان

• - وتسييرها      الديون الطلبة، نقاط وتسيير المنظام



د       م ال نظام في والتاطير التكوين

• النظام،       - ومفاهيم مبادئ في الساتذة كوين ت
الديون،المراقبة    ،الوحدات الرصدة

الوصاية    الشخصي ،العمل .المستمرة
• الجديدة   البيداغوجية .الممارسات

• والمتابعة  .التقييم
• والتاطير   العددية .الكثافة

• - النترنت    والرفمية العادية .المكتبة
• - البحث   ومخابر .فرق



د       م ال نظام في والتاطير التكوين

• والشركاء      المؤسسات مع الشراكة عقود
.الجتماعيين

• - الميدانية  .التربصات
• والدكتوراه    الماستر في التاطيير



الوصاية

• الهداف  .المفهوم
• - بالوصاية   القيام . فضاءات

• - الوصاية   اعباء .تحديد
• - لها    والمسيرة المنظمة .المراسيم

• -
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